Od miesigca lipca 2015 w SINFZ wchodzi do uzytku nowa wersja stownika kodéw grup zawodowych
i specjalnosci personelu zgodna z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Zdrowia z dnia
7 sierpnia 2014 r. (Dz.U. 2014 poz. 1145), ktéra zastepuje dotychczasowg wersje opartg na
rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz.U. nr 265 poz. 2644). W nowej

wersji sfownika catkowitej zmianie ulegty kody grup zawodowych i specjalnosci, inne sg np. kody
oznaczajgce lekarzy, pielegniarki oraz zwiekszona zostata precyzja stownika. Dla czesci stosowanych
kodéw mozliwe jest wskazanie odpowiadajgcych im wartosci w nowej wersji stownika jednakze przez
zwiekszenie precyzji stownika nie zawsze jest mozliwa petna podpowiedZz nowej wartosci. Przyjeto
zasade, ze zmiana kodoéw nie bedzie wykonywana automatycznie. System podpowie nowg wartosé
(znowej wersji stownika) w tych przypadkach, gdzie bedzie to mozliwe ale zmiana musi by¢
potwierdzona przez swiadczeniodawce. Zmiana kodéw odbywa sie w aplikacji Portal Potencjatu.

W celu przyspieszenia i utatwienia pracy swiadczeniodawcéw system bedzie proponowat nowe kody.
Jesdli dla uzywanego kodu zostanie odszukany witasciwy nowy kod, tzn. jesli staremu do kodowi
odpowiada tylko jeden nowy kod, system umozliwi zbiorczag zmiane koddéw dla wielu osdb
jednoczesnie.

Wieksza uwaga i manualny wybdr nowego kodu wymagany jest wéwczas, gdy dotychczas uzywanemu
kodowi odpowiada wiecej niz jeden kod z nowej wersji stownika. Woéwczas system sugeruje wybor
nowego kodu z listy kodéw, ktdre w opinii NFZ odpowiadajg dotychczasowemu kodowi, jednakze
z mozliwoscig wyboru dowolnego innego kodu, z petnej listy wartosci wystepujgcych w stowniku.

W przypadku gdy system nie bedzie potrafit zasugerowac¢ nowego kodu, wéwczas swiadczeniodawca
bedzie musiat recznie wskaza¢ wtasciwg wartosé z nowej wersji stownika.

Do celu aktualizacji grup zawodowych i specjalnosci personelu zostata dodana nowa zaktadka w czesci
poswiecone]j obstudze personelu. Dostep z Portalu Swiadczeniodawcy przedstawia ponizsza grafika:


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20140001145
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20042652644
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Ostatnie logowanie wystapito dnia Monday, July 06, 2015 o godzinie 9:34 AM.
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6. Wyswietlenie personelu, ktéry wymaga aktualizacji kodow umozliwia rozwijane pole wyboru ,Status

aktualizacji”, w ktorym nalezy wybrac¢ wartos¢ ,, Niezaktualizowane”, a nastepnie klikng¢ przycisk

»Znajdz”. Lista personelu wymagajgca aktualizacji kodéw zostanie zaprezentowana ponizej pol

filtrujacych.
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1 Niezaktualzowany
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Przejdz do aktualizacji

Grupa zawodowa
3226 - Technicy farmaceutyczni
Specjalnosci

322601 - Technik farmaceutyczny

Grupa zawodowa
2234 - Farmaceuci
Specjalnosci

223404 - Farmaceuta - farmadga
szpitalna

Grupa zawodowa

2241 - Pielegniarki

Specjalnosci

224101 - Pielegniarka

Nowa grupa zawodowa
3213 - Technicy farmaceutyczni

Nowe specjalnosci

321301 - Technik farmaceutyczny

Nowa grupa zawodowa
2282 - Farmaceuci spedqalisci

Nowe specjalnosci

228206 - Farmaceuta - spedalista
farmadgi szpitalnej

Nowa grupa zawodowa

2221 - Pieleaniarki bez spedalizadi lub
w trakcie spedgalzagi

Nowe specjalnosci

222101 - Pielegniarka

PrzejdZ do aktualizacji

Przejdz do aktualizacji

Grupa zawodowa

5132 - Pomocniczy personel
medyczny

Specjalnosci

513290 - Pozostaly pomocniczy
personel madyczny

Grupa zawodowa
2234 - Farmaceuci
Specjalnosci

223404 - Farmaceuta - farmadga
szpitalina

Nowa grupa zawodowa

5321 - Pomocniczy personel
medyczny

Nowe specjalnosci

532190 - Pozostaly pomocniczy
personel madyczny

Nowa grupa zawodowa
2282 - Farmaceud spedalisci

Nowe specjalnosci

228206 - Farmaceuta - spedalista
farmadgi szpitalnej

Na prezentowanej liscie personelu przedstawione sg stare i nowe kody grup zawodowych i specjalnosci

(jesli system mogt je jednoznacznie wskazac) oraz odnosniki ,Przejdz do aktualizacji”. Przejscie do

aktualizacji moze by¢ uzyte w jednym z dwéch przypadkéw - dla kodow ktérych system nie mogt

jednoznacznie podpowiedzie¢ oraz w przypadku gdy operator uzna, ze podpowiedziany kod nie jest

wiasciwy i bedzie chciat wskazac inny.

Aktualizacje koddw mozna przeprowadzi¢ na trzy sposoby:



1. Zbiorczo - za pomocg przycisku ,Aktualizacja zaznaczonych” po wczesniejszym wybraniu
(zaznaczeniu) osob, dla ktérych ma zostaé przeprowadzona aktualizacja. Wyboru dokonuje sie
zaznaczajac kliknieciem myszy puste pole znajdujace sie w pierwszej kolumnie listy.

2. Zbiorczo - za pomoca przycisku ,Aktualizacja zbiorcza”, co spowoduje, ze zaktualizowane zostang
kody wszystkich oséb dla ktérych mozliwe byto jednoznaczne wskazanie nowego kodu przez
system. W tym przypadku nie ma potrzeby wybierania (zaznaczania) oséb do zmiany kodu. Jesli
osoba ma przynajmniej jeden kod, dla ktérego system nie mégt samodzielnie wyznaczy¢ nowego
kodu to nie zostanie ona uwzgledniona podczas wykonywania aktualizacji zbiorczej. Odnosnik
,Przejdz do aktualizacji” pozwoli na reczne wskazanie witasciwego kodu ze stownika.,.

3. Indywidualnie - aktualizacja kodu dla wybranej osoby, ktdra jest dostepna po kliknieciu odnosnika
,Przejdz do aktualizacji”, co spowoduje otwarcie okna pozwalajgcego na wskazanie koddéw przez
Swiadczeniodawce.
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7.

10.

W stowniku domysinie podpowiadane sg kody, ktére w opinii NFZ odpowiadajg staremu kodowi
(w nowej wersji stowniku majg takie samo znaczenie jak kod uzywany obecnie). Odznaczenie pola
»pokaz tylko zaproponowane kody” spowoduje wyswietlenie wszystkich kodow z nowej wersji
stownika.

Kod wybiera sie klikajgc odnosnik ,Wybierz” znajdujgcy sie w ostatniej kolumnie pozycji
z odpowiednim kodem. Po wybraniu kodu okno stownika zostanie zamkniete.

Po uzupetnieniu wymaganych kodoéw dane aktualizuje sie poprzez klikniecie przycisku , Aktualizuj
dane”.

Najszybszym sposobem aktualizacji kodéw jest sposdb opisany w drugim podpunkcie — za pomoca
przycisku ,Aktualizacja zbiorcza”.

Gdy osoba personelu zatrudniona jest u wiecej niz jednego $wiadczeniodawcy, potwierdzenie zmiany
koddéw przez dowolnego z zatrudniajacych jg swiadczeniodawcédw spowoduje widocznosc tej osoby dla
pozostatych jej pracodawcéw z nowymi kodami. W takim przypadku pozostali swiadczeniodawcy
zatrudniajgcy tg osobe nie muszg juz potwierdza¢ nowych koddéw dla tej osoby, ale nie majg réwniez
mozliwosci wskazania innego kodu zawodu specjalnosci.

Osoby, dla ktérych jeszcze nie potwierdzono zmiany kodéw nie mogg by¢ wskazane w zgtoszeniu zmian
potencjatu w umowie.

Plik profilu potencjatu moze zosta¢c wygenerowany tylko w przypadku, gdy wszystkie osoby
uwzglednione w profilu beda opisane za pomocg tej samej wersji stownika zawoddw i specjalnosci.
W przypadku gdy przynajmniej jedna osoba uwzgledniona w profilu potencjatu bedzie opisana za
pomocg nowej wersji stownika, do wygenerowania pliku profilu potencjatu wymagana bedzie
aktualizacja pozostatych oséb wystepujgcych w profilu. Ta informacja moze by¢ szczegdlnie istotna dla
Swiadczeniodawcdéw zatrudniajgcych osoby pracujgce réwniez u innych $wiadczeniodawcow.
Potwierdzenie zmiany przez drugiego sSwiadczeniodawce moze oznaczac rozpoczecie procesu zmiany
kodéw zatrudnionego personelu i konieczno$é potwierdzenia tej zmiany réwniez dla pozostatych
zatrudnionych oséb (patrz pkt. 7).

Na Portalu Potencjatu bedzie wyswietlany ponizszy komunikat przypominajgcy o potrzebie aktualizacji
koddéw personelu:

Istnieje personel, dla ktdrego konieczne jest zaktualizowanie grup zawodowych i specjalnosa.

11.

Komunikat ten bedzie wyswietlany dopdki wszystkie osoby wymagajace aktualizacji kodéw nie beda
miaty potwierdzonej zmiany koddéw. Jako osoby wymagajgce aktualizacji kodéw uznaje sie osoby
zatrudnione w dniu dzisiejszym oraz wszystkie wykazane w umowach z Funduszem na rok 2015 (nawet
te, ktére wg stanu na dzisiaj nie sg juz zatrudnione, ale byty wykazane w umowach z funduszem w roku
2015).

W przypadku personelu medycznego posiadajgcego pierwszy stopien specjalizacji lub bedacego
w trakcie specjalizacji, w systemie informatycznym Funduszu przyjeto nastepujgce zasady: osoby takie
beda opisane kodem grupy zawodowej przewidzianej dla specjalistow i wtasciwym kodem specjalizacji.
W dodatkowym atrybucie opisu osoby bedzie zawarta informacja o wtasciwym stopniu specjalizacji, co



pozwoli jednoznacznie odrdzni¢ osoby faktycznie posiadajgce tytut specjalisty od pozostatych oséb
(np. w trakcie otrzymywania specjalizacji).

Takie opisanie grup zawodowych i specjalizacji jest technicznym odstepstwem od zapisow
rozporzadzenia, niemniej jest podyktowane potrzebg uzyskania bardziej precyzyjnej informacji.
W procesie kontraktowania swiadczen, nawet dla personelu w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja
pierwszego stopnia, informacja o specjalizacji jest bardzo istotna. Zapisanie takich oséb z jednym,
wspolnym kodem specjalizacji spowodowatoby utrate istotnej informacji.

Taki sposéb zapisu — wskazanie grupy zawodowej i specjalizacji oraz odrebne wskazanie stopnia
specjalizacji, byto stosowane w systemie juz wczesniej. Informacja o stopniu specjalizacji osoby juz
widnieje w systemie i w procesie zmian kodéw nie podlega zmianie.

Podsumowujac: dla lekarzy, lekarzy dentystéw, pielegniarek i potoznych bedacych w trakcie
specjalizacji lub posiadajgcych pierwszy stopien specjalizacji, nalezy wskaza¢ odpowiednig grupe
zawodowg przewidziang dla specjalistéw, wskazac¢ witasciwg specjalizacje a w dodatkowym atrybucie
jest zapisana informacja o stopniu specjalizacji. Wartos¢ ,stopien specjalizacji” pozwoli na
jednoznaczne odrdznienie specjalistdw od pozostatych osdb i taki sposdb zapisu informacji nie oznacza
wskazania informacji niezgodnych ze stanem faktycznym.

Atrybut ,stopien specjalizacji” juz jest okreslony w systemie i wartos¢ tego atrybutu mozna
zweryfikowadé korzystajgc z funkcjonalnosci portalu udostepnionego przez NFZ.



